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 - 90037  PIANA DEGLI ALBANESI (PA) -  

  

Prot. N. 666/C12 

Del  23/02/2015                           Rif. Circ. n. 130   del  23/02/2015           

    

Al personale interno docente e ATA 

Al DSGA 

I.C. “Skanderbeg” 

Piana degli Albanesi  

 

 

OGGETTO: PROGETTO: “Una finestra sul mondo” finanziato dalla Regione Sicilia-Assessorato 

alla Famiglia- 

 

BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO con incarico occasionale di 

prestazione d’opera 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

  Visto il Piano dell’Offerta Formativa deliberato dal Collegio dei Docenti in data 

19/12/2014 e adottato dal Consiglio d’Istituto in data 22/12/2014; 

 Visto il Decreto Regione Sicilia – Assessorato alla Famiglia – n.360 del 03/03/2014; 

 Visto il progetto di ampliamento dell’offerta formativa “Una finestra sul mondo” 

presentato per la scuola secondaria di primo grado; 

 Considerato che il progetto “Una finestra sul mondo” richiede la collaborazione di 

docenti/tutor - ATA 

AVVISA 

 

che sono aperti i termini per la presentazione delle domande per l’individuazione di docenti/tutor 

nei  laboratori con gli alunni di scuola secondaria di I grado per le finalità e secondo i criteri di 

seguito indicati:  

 

Finalità: incentivare interventi preventivi tra adolescenti della scuola secondaria di primo grado al 

fine di promuovere stili di vita sani e positivi e ridurre fattori e situazioni/comportamenti a rischio   

per evitare che degenerino in devianza, in cronicità o patologie gravi (dipendenza da alcool, droghe, 

fumo, internet, gioco d’azzardo ecc.). 

 

Destinatari:  alunni della scuola secondaria di primo grado. 
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Il progetto prevede l’istituzione dei seguenti laboratori/attività: 

 
LABORATORIO 

 

DESTINATARI ORE 

 

PREVISTE 

ESPERTI 

ESTERNI 

TUTOR- N.ORE DOCENTI – N.ORE 

N° 2 Laboratori        

teatrali 

                 

Gruppo di alunni 

max   20 +20 

30 + 30      1+1     2      20+20      2           20+20 

N° 1 Laboratorio 

di cortometraggio 

Gruppo di alunni 

max   20 

   30        1      1      20          1           25 

N° 2 Laboratori 

creativi 

Gruppo di alunni 

max   20 +20 

  10+10    ____                 1      20       1           20 

 

Per ogni tipo di laboratorio è previsto un tutor.  

Nell’individuazione dei tutor e dei docenti coinvolti nel progetto, interni all’Istituto, conditio 

sine qua non è la partecipazione all’attività di formazione condotta da esperti dell’Università 

di Palermo sui temi della  prevenzione  dell’abuso di alcool e altre sostanze psicotrope. 

 

Compiti del tutor: 

- Partecipare agli incontri predisposti  dalla dirigenza e propedeutici alla realizzazione delle attività; 

- Predisporre, insieme all’esperto del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal 

quale si evidenzino  finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e 

materiali didattici e prodotti;  

- Fornire al referente della valutazione del piano,  tutti gli elementi utili alla documentazione da 

produrre all’inizio e  alla fine del progetto; 

- Svolgere  l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato;  

- elaborazione e cura di tutta la documentazione didattica ed amministrativa in itinere e finale – (il 

registro delle presenze, il conteggio delle ore di docenza svolte e delle ore di presenza degli 

allievi); 

- Calendarizzare gli incontri; 

- Formulare richiesta materiale e consegna degli stessi. 

 

Compiti del docente: 

 

- Il docente svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al 

progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale; 

-assicura la sua presenza durante le lezioni del docente esperto e lo coadiuva nelle attività  

laboratoriali; 

-facilita i processi comunicativi e le dinamiche del gruppo; 

-monitora i progressi degli allievi e favorisce tecniche di cooperazione all’interno della classe; 

-programma incontri tra i docenti coinvolti nel progetto per una conferma di quanto programmato o 

per elaborare eventuali modifiche e azioni correttive da intraprendere ; 

 -partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli alunni. 

 

Si precisa che ogni unità di personale non potrà avere assegnato più di un incarico. 

A tale vincolo si potrà andare in deroga qualora non vi sia personale disponibile sufficiente a 

coprire tutti gli incarichi previsti dal progetto. 

 

 



Le prestazioni prescritte saranno retribuite secondo il piano seguente: 

TUTOR      Laboratori 

teatrali 

 Compenso lordo omnicomprensivo di  €. 17,50 per ogni ora 

TUTOR Laboratorio 

di cortometraggio 

 Compenso lordo omnicomprensivo di  €. 17,50 per ogni ora 

TUTOR      Laboratori 

creativi 

 Compenso lordo omnicomprensivo di  €. 17,50 per ogni ora 

DOCENTE  Compenso lordo omnicomprensivo di  €. 35,00 per ogni ora 

Collaboratori 

scolastici 

 Compenso lordo omnicomprensivo di  €. 15.00 per ogni ora 

Assistenti 

amministrativi 

 Compenso lordo omnicomprensivo di  €. 20.00 per ogni ora 

 

 

Il compenso spettante onnicomprensivo verrà corrisposto al termine delle attività su presentazione 

di specifica relazione finale su quanto svolto e sui risultati conseguiti e contenente il quadro 

completo delle ore effettivamente prestate.  

 

Periodo di svolgimento: Le attività avranno inizio nel mese di Marzo  2015  in orario pomeridiano 

secondo un calendario appositamente predisposto e comunicato  con circolare interna. 

 La conclusione è prevista per Giugno 2015.  

 

Presentazione delle domande 

 

Gli interessati devono presentare la domanda indirizzata al Dirigente Scolastico utilizzando 

esclusivamente l’allegato modello corredato del curriculum vitae (se presentato in altre occasioni basta farvi 

riferimento) con l’indicazione dei titoli specifici al laboratorio per il quale si chiede l’incarico. 

Le domande d’incarico, redatte in carta libera, con consegna a mano, dovranno pervenire entro le 

ore 12.00 del giorno 02/03/2015 alla segreteria  dell’Istituto Comprensivo “Skanderbeg”- Via Pietra 

Di Maria  - 90037-   Piana degli Albanesi. 

 

Ai fini della selezione, alle domande deve essere allegato il curriculum vitae redatto 

obbligatoriamente in formato europeo.  

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono 

soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

Selezione delle domande 

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata, da una commissione sulla base della 

tabella di valutazione dei titoli sotto riportata. Ultimata la valutazione delle richieste, la 

commissione  redigerà una graduatoria che sarà pubblicata all’albo della scuola. 
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Criteri di  selezione e valutazione dei curricula dei Docenti/Tutor (1): 

  

 
TITOLO DI STUDIO     PUNTI  VALUTAZIONE 

RISERVATA AL 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

RISERVATA 

ALL’ISTITUZIONE 

Laurea Magistrale    3   

Laurea triennale    2   

Diploma di maturità    1   

Titoli attinenti al 

percorso progettuale 

1 per 

ciascun 

titolo  

max 5 

  

Esperienze 

professionali 

documentate attinenti 

al percorso progettuale 

  1 per 

ciascun 

titolo  

max 5 

  

Buona Competenza 

informatica   

 

    0,50 

  

Competenza 

informatica  ECDL 

base 

 

    1 

 

  

Competenza 

informatica  ECDL 

avanzata 

 

    1,50 

  

 
(1)A parità di punteggio hanno la precedenza i docenti  del segmento  cui è rivolto il progetto. 

 

 

 

Criteri di  selezione e valutazione dei curricula degli Assistenti amministrativi 

Buona competenza informatica:  punti  1- 3; 

Titoli culturali : punti 1 -2 -3. 
 

Criteri di  selezione e valutazione dei curricula dei Collaboratori scolastici 

Disponibilità a svolgere l’incarico; 

Anzianità di servizio. 

 

 

Il presente bando viene inviato per circolare interna.  

 

IL DIRIGENE SCOLASTICO 

Dott.ssa Vincenza Aurora Di Liberto 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Modello di domanda  

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “SKANDERBEG”  

PIANA DEGLI ALBANESI 

  

Oggetto: DOMANDA per il conferimento d’incarico di prestazione d’opera occasionale per il 

progetto “Una   finestra sul mondo”. 

 

..l.. sottoscritt… ……………………………………………………………………., nato/a  

a………………………………. il ………………………………….. , 

residente ……………………………… via ………………………………………., 

docente/ATA  a tempo determinato/indeterminato  in servizio presso l’I.C. “SKANDERBEG” 

PIANA DEGLI ALBANESI 

  

 Scuola Primaria 

 Scuola secondaria di primo grado - -   

 Ass. Amm. 

 Collaboratore scolastico 

 

chiede 
 

di partecipare alla selezione per l’individuazione  di tutor/docente  per il laboratorio indicato con 

una “X”: 
 

 LABORATORIO 

TEATRALE 

 LABORATORIO 

CORTOMETRAGGIO 

 LABORATORIO 

CREATIVO 

 

 Dichiara, sotto la propria responsabilità, di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono 

soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445.  

 

A tal fine allega:  

1. Curriculum vitae;  

2. ……………………….  

 

Piana degli Albanesi, …………………..                   

                                                                                                                             In fede  

                                                                                                                                                                                  

…………………………………….. 

 

 


